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Nr. 3149/ 07.11.2022

ANUNT

Gradinita cu Program Prelungit ”Vis de Copil” Tg-Jiu, judetul Gorj organizeazi concurs
pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a functiei contractuale de executie, vacante, de:

- ingrijitor M - 1 norma - ta Gradinita cu Program Normal Nr.13;
- spalatoreasa - 0,5 norma la Gradinita cu Program Prelungit Nr.7.

Candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii generale, conform art. 3 al
Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011,
modificata prin H.G. nr. 1027/2014:

o a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roméania;

o b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

o ¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

o d) are capacitate deplina de exercitiu;

o e) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazi,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

o f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

o g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra

umanitatii, contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legdturd cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a
unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei
contractuale sunt:

o studii: medii;
o vechime in munca: minim 1 an;

Concursul se va organiza la sediul Gradinitei cu Program Prelungit “Vis de Copil” Targu Jiu, str.
Siretului nr. 22, conform calendarului urmétor:

o 12 decembrie 2022, orele 13:00 - PROBA SCRISA (pentru postul de ingrijitor)
12 decembrie 2022, orele 15:00 - PROBA SCRISA (pentru 0,5 norma spélitoreasi)
14 decembrie 2022, orele 10:00 - INTERVIU

Dosarele de inscriere se depun la sediul institutiei pdna in data de 28 noiembrie 2022 inclusiv,

orele 13%, Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii

vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmaitoarele documente:



cererea de inscriere la concurs adresatd conducitorului institutiei publice

organizatoare;

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit

legii, dupa caz;

copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti

efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atest3 indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de institutia publica;

carnetul de munca sau, dupd caz, fila corespunzitoare din registrul general de

evidenta al salariatilor, copie adeverintele care atesta vechimea in munci, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente

penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideazi;

adeverinta medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberat3

de catre medicul de familie sau de catre unititi sanitare abilitate.

certificatul de integritate comportamentala din care s3 reiasi c& nu s-au comis

infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului
de invatamant, sdnatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau
privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

8.

curriculum vitae, model comun European

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munci sau,
dupa caz, adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Relatii suplimentare se pot obtine la secretariatul Gradinitei cu Program Prelungit “Vis

de Copil” Targu Jiu, str.Siretului, nr.22, Judetul Gorj, telefon: 0353410373, e-mail:
gr.visdecopil®@yahoo.com.

Y V. VWV VY

BIBLIOGRAFIE

Notiuni fundamentale de igiena, autori Dr. Nicolae Poll si Dr. Adriana Seban;

LEGEA nr.319/2006 Legea securititii si sanatatii in munci, cu modificirile si
completarile ulterioare;

LEGEA nr.307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

ORDIN Nr.1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitatile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor;

ORDINUL Nr.119/04.02.2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si sanatate
publica privind mediul de viata al populatiei, actualizat cu modificarile si completarile
ulterioare;

ORDINUL Nr. 4183/04.07.2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar actualizat cu
modificirile si completarile ulterioare;

LEGEA nr. 53/2003, republicatd, CODUL MUNCIL.



Tematica de concurs:

> Notiuni fundamentale de igiend, autori Dr. Nicolae Poll si Dr. Adriana Seban —
Curitenia; Dezinfectia; Prevenirea si combaterea vectorilor; Igiena personal a
lucratorului; Echipamentul de protectie.

> LEGEA nr.319/2006 Legea securititii si sanatatii in munc, cu modificarile si
completdrile ulterioare — Cap. IV, Cap. V, Cap. VI, Cap. VII.

> LEGEA nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificirile si
completirile ulterioare — Cap. 1I ;

> ORDIN Nr.1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitatile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor — Art. 7, Art. 10,
Art. 20, Art. 33;

> ORDINUL Nr.119/04.02.2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si sanatate
publica privind mediul de viata al populatiei, actualizat cu modificarile si completirile
ulterioare — Capitolul VI - Norme de igiena pentru unitatile de folosinta publica;

> ORDINUL Nr. 4183/04.07.2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar actualizat cu
modificarile si completirile ulterioare - Titlul TV - Personalul unitatilor de invatimant,
Cap. I si Cap. III;

> LEGEA nr. 53/2003, republicati, CODUL MUNCII, Titlul 11 - Capitolul 11
Executarea contractului individual de muncd, Titlul XI - Capitolul 11 Raspunderea
disciplinara.

DIRECTOR,

Prof. Stanescu Georgiana
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Nr.3130/3.11.2022

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA POSTURILOR VACANTE DE:
 INGRUITOR CURATENIE - 1 norm3

* SPALATOREASA - 0,5 norm
Data/Perioada/ora

Depunerea dosarelor pentru inscrierea la concurs 15.11.2022 - 28.11.2022
Orele 830-13%

Selectarea dosarelor depuse 28.11.2022

Ora 13%
Afisarea rezultatelor [a etapa de selectare a dosarelor 29.11.2022
Ora 10%
Depunerea contestatiilor Ia etapa de selectare a dosarelor 29.11.2022
2 Orele 10%-7300
Solutionarea contesatiilor la selectia dosarelor 29.11.2022
Ora 13%
Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor la etapa de selectare a 29.11.2022
dosarelor Ora 13%

12.12.2022
Ora 13% (pentru postul de ingrijitor)
12.12.2022

Ora 15%(pentru 0,5 post spdldtoreass)
13.12.2022
Ora 10%
13.12.2022
Orele 10%-130
13.12.2022
14.12.2022
Ora 10%
14.12.2022
15.12.2022
Ora 10%

Sustinerea probei scrise

15.12.2022

Orele 10%-130%
15.12.2022
16.12.2022
Ora 10%
16.12.2022
Ora 10%
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FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
PENTRU FUNCTIA DE SPALATOREASA
NR. 45

in temeiul:
- Legii educatiei nationale nr. 1 /2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Regulamentului - cadru de organizare si functionare a unitatilor de invdtdmant preuniversitar,
aprobat prin Ordinul nr. 5447/2020, cu modificirile si completarile ulterioare;
- Contractului individual de munca inregistrat in Registrul de evidenti a contractelor individuale
de muncé cu numarul ........cooevvenr..... ,
se Incheie astazi,......cceeerveveeeeevieeeenn . , prezenta fisd a postului:

NUMELE SI PRENUMELE: VACANT

DENUMIREA POSTULUI: Spilitoreasi 0,5 normi

POZITIA iN COR: 912103

DECIZIA DE NUMIRE:

LOCUL DE DESFASURARE A ACTIVITATII: Gradinita cu Program Prelungit Nr. 7

PROGRAM DE LUCRU: de luni pani vineri, orele 1430~ 1830

OBIECTIVE SPECIFICE LOCULUI DE MUNCA:

* Realizarea normei saptaménale in conditiile spalatoriei automatizate si manuale pentru aprox.
50 de copii/ zi, care cuprinde spilat, dezinfectat, uscat, cilcat lenjerii, fete de masa si prosoape
pentru copiii care frecventeaza gridinita;

* Asigurarea curdteniei si dezinfectei sectorului de activitate.

COMPARTIMENTUL: nedidactic

NIVELUL POSTULUI: de executie

CERINTELE POSTULUI/PREGATIREA PROFESIONALA: studii medii

VECHIME: ......ccneevrerenrvrrernennnene

RELATII DE MUNCA:;

® Ierarhice - de subordonare: directorului si administratorului de patrimoniu al gradinitei;

e Functionale - de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic si cu parintii
copiilor care frecventeaza gridinita.

CAPITOLUL1

DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI:

L1. Complexitatea postului:

- Asigurarea spalarii, calcarii si dezinfectiei lenjeriilor;

- Executarea curateniei si dezinfectiei.

L.2. Necesitatea unor aptitudini deosebite:

- Afectivitate fata de copii;

- Empatie;

- Capacitatea de organizare a muncii.

1.3. Conditii fizice ale muncii:

- Activitatea spalitoresei se desfisoard in sectorul in care este repartizatd, in curtea gradinitei si
acolo unde situatia o impune;

- Sarcinile de serviciu sunt executate pe parcursul programului propriu de lucru.
I.4. RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST:

......

Asumarea responsabilitatii in pastrarea si intretinerea curdteniei, a materialelor si a mijloacelor din
dotare.

CAPITOLULII
SFERA DE RELATII:
- IL1. Gradul de solicitare din partea unititii de invitimant:
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Respectarea Regulamentul de ordine interioard, Regulamentului de organizare si functionare
s1 Codul de eticd al personalului gradinitei,

Participarea la instructajul privind securitatea si sdnatatea muncii si P.S.1;

Respectarea Regulamentul privind securitatea i sdnitatea muncii si P.S.L;

Respectarea Contractului colectiv de munci;

Participarea la instructaje de cunoastere si aplicare a normelor igienico-sanitare.

I1.2. Gradul de implicare in executarea atributiilor de serviciu:

Raspunde cu promtitudine sarcinilor date de conducerea unititii de invatamant;

Aplaneaza prompt orice discurs conflictual cu parintii copiilor, cu personalul gridinitei;
Utilizeazi corect si eficient resursele materiale puse la dispozitie: materiale de curitenie,
materiale de dezinfectie, echipamente de curdtenie (méturd, aspirator, mop, gileats, lavete
etc.);

Utilizeazi corect si responsabil aparatura electronic din dotare (masind de spilat, etc.);
Sesizeazd imediat administratorul de patrimoniu in momentul in care sesizeazi orice
disfunctionalitate aparutd in sectorul de activitate;

Poseda abilitati de munca in echipa;

Manifestd onestitate si confidentialitate fata de toate persoanele cu care intr in contact, in
interes de serviciu.

I1.3. Comportamentul si conduita:

Séd aibd un comportament si o conduitd adecvata unei institutii de invatimant prescolar.

CAPITOLUL 11
SECTORUL DE ACTIVITATE:

Se atribuie, ca sector de activitate spatiile: spalatorie, calcitorie si magazii de depozitare

CAPITOLUL IV
SARCINI DE SERVICIU
IV.1. Gestionarea bunurilor:

nevoie;

Utilizeaza si intretine ca un bun gospodar bunurile din spélétoria unititii de invatamant;
Preia materialele pentru spalat si pentru efectuarea curiteniei din sector, ori de céte ori este

IV.2. Efectuarea sarcinilor de serviciu:

Efectueaza zilnic curatenia spatiilor pe care le are repartizate;

Asigura sdptimanal activitatea de spaldtorie automatizatd si manuald, care cuprinde spilat,
dezinfectat, uscat i calcat lenjerii, prosoape, fete de mese etc.;

Efectueazd curdfenia generald in sectorul in care isi desfisoard activitatea, o dati pe
sdptdmana; :
Inlocuieste, saptimanal sau ori de céte ori este nevoie, lenjeria de pat si o transportd in
conditii igienice la spilatorie;

Transporta la platforma de gunoi, gunoiul;

Réspunde de péstrarea in functiune a masinilor de spalat si aparatelor de cilcat etc.;
Réspunde de folosirea rationala si de justificarea tuturor materialelor de spilare si curitenie
folosite;

In perioada vacantelor, in colaborare cu personalul de Ingrijire, va ajuta la spalarea
perdelelor, treverselor, covoarelor ete., din gradiniti;

In cazul plecarii in concediul de odihni sau parasirii locului de munca, preda sectorul de
activitate persoanei care o inlocuieste;

Respecta normele P.S.1.

IV.3. Conservarea bunurilor:

- efectueazd controlul zilnic si ori de céte ori este nevoie: al usilor, geamurilor, mobilierului,
prizelor, robinetelor, aflate in dotarea spaldtoriei si semnaleazid defectiunile constatate
administratorului de patrimoniu al gradinitei;

CAPITOLUL V

ALTE ATRIBUTII
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V.1. In functie de nevoile specifice ale unitatii de invatdmant, salariatul este obligat sa respecte i s
indeplineasca si alte sarcini repartizate de conducerea unititii, in conditiile legii.

V.2. Vor fi respectate atributiile functiei de responsabil/membru al comisiilor de lucru (dacid este
cazul) sau de suplinire a unei colege, functii atribuite prin decizie.

CAPITOLUL VI
SALARIUL
Conform prevederilor Legii nr 153/2017.

CAPITOLUL VII

RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu, stabilite prin
prezenta fisd a postului, atrage dupi sine sciderea corespunzdtoare a calificativului si/sau
sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

DATA: Am luat la cunostinti si am primit un exemplar,
Semnitura

DIRECTOR,
Prof. Stinescu Ge;giana

A,
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FISA INDIVIDUALA AAPOSTULUI
PENTRU FUNCTIA DE INGRIJITOR
Nr. 39

in temeiul:
- Legii educatiei nationale nr. 1 /2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Regulamentului - cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatimént preuniversitar,
aprobat prin O.M.E. nr.4.183 din 04.07.2022;
- Contractului individual de munca inregistrat in Registrul de evidenta a contractelor individuale
de MUNCE ..ottt
se incheie astazi,......ccooveevveereieeeeeninnn. , prezenta fisa a postului:

NUMELE SI PRENUMELE: VACANT

DENUMIREA POSTULUI: ingrijitor

POZITIA iN COR: 531101

DECIZIA DE NUMIRE: preluare prin protocol

LOCUL DE DESFASURARE A ACTIVITATII: Gradinita cu Program Normal Nr. 13

PROGRAM DE LUCRU: de luni pana vineri, orele 7°0-15%

OBIECTIVE SPECIFICE LOCULUI DE MUNCA:

e Sprijinirea procesului de ingrijire si educare a copiilor;

e Asigurarea curiteniei si dezinfectei sectorului de activitate.

COMPARTIMENTUL: nedidactic

NIVELUL POSTULUI: de executie

CERINTELE POSTULUI/PREGATIREA PROFESIONALA: studii medii

VECHIME:

RELATII DE MUNCA:

o Ierarhice - de subordonare: directorului $i administratorului de patrimoniu al gradinitei;

* Functionale - de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic §i cu parintii
copiilor care frecventeazi gridinita.

CAPITOLUL1I
DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUL:
I.1. Complexitatea postului:
e Ingrijirea copiilor;
e [Executarea curateniei si dezinfectiei.

I.2. Necesitatea unor aptitudini deosebite:

Afectivitate fatd de copii;

Empatie;

Capacitatea de organizare a muncii;

Capacitate de adaptare/lucru in echipa;

Disponibilitate de a raspunde solicitérilor unitatii de invitimant;

Onestitate si confidentialitate fatd de toate persoanele cu care intrd in contact in interes de
serviciu.

I.3. Conditii fizice ale muncii:

e Activitatea ingrijitoarei se desfasoard in sectorul in care este repartizati, in curtea gradinitei si
acolo unde situatia o impune;

o Sarcinile de serviciu sunt executate pe parcursul programului propriu de lucru.

L4. Responsabilitatea implicata de post:
e Asumarea responsabilitatii in ingrijirea copiilor si asigurarea securititii acestora;
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......

e Asumarea responsabilitdtii in pastrarea si intretinerea curafeniei, a materialelor si a mijloacelor
din dotare.

CAPITOLUL II
SFERA DE RELATII:
IL.1. Gradul de solicitare din partea unititii de invitimant:
e Respectarea Regulamentul intern, a Regulamentului de organizare si functionare si a Codului de
eticd al gradinitei;
o Participarea la instructajul privind securitatea si sdndtatea muncii si P.S.L.;
e Respectarea Contractului colectiv de munci;
o Participarea la instructaje de cunoagtere si aplicare a normelor igienico-sanitare.

I1.2. Gradul de solicitare din partea parintilor:
e Manifesta solicitudine fatd de parintii copiilor.

I1.3. Gradul de implicare in executarea atributiilor de serviciu:

e Rispunderea cu promptitudine la sarcinile date de conducerea unitatii de invatimant;

e Aplanarea promptd a oricarui discurs conflictual cu parintii copiilor, cu personalul gradinitei;

o Ultilizarea corectd si eficientd a resurselor materiale puse la dispozitie: materiale de curitenie,
materiale de dezinfectie, echipamente de curdtenie (matura, aspirator, mop, gileata, lavete etc.);

e Utilizarea corecta si responsabild a aparaturii electrice din dotare;

e Sesizarea imediatd a administratorul de patrimoniu in momentul in care observd orice
disfunctionalitate aparuta in sectorul de activitate;

e Manifestarea abilitatilor de munci in echipa;
Manifestarea onestitétii si confidentialitatii fatd de toate persoanele cu care intrd in contact, in
interes de serviciu.

I1.4. Comportamentul si conduita:

e Si prezinte un comportament si o conduitd adecvate unei institutii de invatimant, atat fata de
copii, cat si fatd de intregul personal al gradinitei (respect, amabilitate, bune maniere etc.)

e Si manifeste empatie si afectivitate fatd de copilul care frecventeazi gradinita;

CAPITOLUL III
SECTORUL DE ACTIVITATE:
Se atribuie, ca sector de activitate, curdtenia si ingrijirea suprafetei formatd din urmitoarele

spatii:

e Sali de grupa;
Casa scarilor;
Holurile;
Vestiarul copiilor;
Cabinete;
Spatiile de depozitare a diverselor materiale;
Spatiul de joacd din curtea gradinitei;
Curtea gradinitei.

CAPITOLUL IV
SARCINI DE SERVICIU
IV.1. ingrijirea copiilor si asigurarea securititii acestora:
o Primeste copiii dimineata, 1i supravegheaza si le asigura siguranta si securitatea;
e Schimbi copiii de hiinute si inciltaminte (la sosire, plecare si ori de cite ori este nevoie);
e Pregateste copiii pentru servirea gustarii (insotire si ajutor la toaleta, spélare si dezinfectare a
maéinilor);
e Ajutd copiil s8 manéance;
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o Ajuti cadrele didactice la pregatirea si distribuirea materialului didactic;

e Insoteste copiii care ies din sala de curs pentru diverse probleme, 1i ajuta in rezolvarea acestora
si 1i conduce inapoi;

e Supravegheazi copiii, cind cadrul didactic nu este prezent in clasd, din motive obiective si
raspunde de securitatea acestora,
Supravegheaz copiii si le asigurd securitatea In curtea gradinitei si la locurile de joac;

o Insoteste, supravegheazi si ajuti copiii In activitatile extracurriculare;
Ajuti cadrul didactic daca este solicitatd pentru o anumita activitate.

IV.2. Gestionarea bunurilor:

e Preia pe subinventar, de la administratorul de patrimoniu, obiectele de inventar si mijloacele
fixe aflate in sectorul repartizat si rispunde de péastrarea si folosirea acestora;

o Preia materialele pentru curdtenie si dezinfectie ori de céte ori este nevoie, de la administratorul

unitatii, pe baza unui referat de necesitate urmat de un bon de consum, le depoziteazi corespunzitor

in spatiile destinate acestora si le utilizeaza cu responsabilitate, fard risipd;

e Rispunde de bunurile personale ale copiilor (imbracaminte, Incél{iminte etc.).

IV.3. Efectuarea lucririlor de ingrijire a sectorului:

o Aeriseste zilnic toate incaperile sectorului de activitate, dupd un program in prealabil stabilit
(dimineata peste tot, inainte de sosirea copiilor, sala de grupd in pauzele dintre activitafi,
holurile cind copiii se afla in sala de grupd, toate incaperile dupa plecarea copiilor etc.)

e Efectueazi zilnic corespunzitor curitenia si dezinfectia (curétire, aspirare, stergere praf, spalare

si dezinfectie cu solutii specifice) in silile de grupd, casa scérilor, holuri, vestiarul copiilor,

cabinete, spatiile de depozitare a diverselor materiale;

Aranjeaza (daci este cazul), curidtd si dezinfecteazd masutele pentru servirea mesei;

Aranjeazi, curatd si dezinfecteaza intregul mobilier ori de céte ori este nevoie;

Spali si dezinfecteaza jucariile saptdmanal si ori de céte ori este nevoie;

Efectueazi curatenie generald in sectorul in care isi desfagoara activitatea, o data pe luni;

Efectueazd curdtenia in curtea gradinitei de cel putin doud ori pe sdptamana;

Dezinfecteaza aparatele de joaca, din spatiile de joacd atunci cand situatia o cere;

Duce gunoiul la platforma de gunoi;

Respecta instructiunile de igiend (schimbarea echipamentului in functie de specificul activitafii:

servirea mesei, curifenie in sectorul de activitate, maturat in curtea gradinitei, parasirea unitafii

de invatdmant);

IV.4. Conservarea bunurilor:

e Controleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul, prizele, robinetele din spatiul de lucru si
semnaleazd defectiunile constatate muncitorului de intrefinere sau administratorului de
patrimoniu al gradinitei;

e Anunti directorul in legitura cu lucrdrile de reparatii sau intretinere ce necesitd a fi efectuate, in
cazul cand muncitorul de intretinere nu este In unitate.

CAPITOLUL V
ALTE ATRIBUTII
V.1. In functie de nevoile specifice ale unitatii de invatimant, salariatul este obligat si respecte i sa
indeplineasci si alte sarcini repartizate de conducerea unitatii, in conditiile legii.
V.2. Vor fi respectate atributiile functiei de responsabil/membru al comisiilor de lucru (daci este
cazul) sau de suplinire a unei colege, functii atribuite prin decizie.
V.3. In cazul plecarii in concediul de odihna sau parasirii locului de muncd, predd sectorul de
activitate persoanei care o inlocuieste;
CAPITOLUL VI
SALARIUL
Conform Legii nr 153/2017.
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CAPITOLUL VII
RASPUNDEREA DISCIPLINARA
Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu, stabilite prin
prezenta fisd a postului, atrage dupd sine sciderea corespunzitoare a calificativului si/sau
sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

DATA: Am luat la cunostinti si am primit un exemplar,

Semnitura

DIRECTOR,
Prof. Stinescu Georgiana




