GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT “VIS DE COPIL” TG-JIU, GORJ
STR. SIRETULUI, NR.10, CUI: 29843347; TEL./FAX: 0353410373
e-mail: gr.visdecopil@yahoo.com

Aprobat in CA din 03.03.2022
Nr.621/04.03.2022

FISA INDIYIDUALA A POSTULUI
INGRIJITOR

In temeiul Legii educatiei nationale nr. 1/2011, a Legii nr. 53/2003 de aprobare a Codului Muncii cu
completarile si modificarile ulterioare, standardele nr. | si Il din Ordinul nr. 600/2018 si in temeiul
Contractului individual de munca inregistrat in Registrul de evidenta a contractelor individuale de munca cu
numarul ..o, TSI 1o) 115 (SR 11 ¢ 4 DO , prezenta figa
individuala a postului:

NUMELE SI PRENUMELLE: ...cuiuitiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieitiiiettttttetasntiiiiesssssasas
DENUMIREA POSTULUI: ingrijitor M
POZITIA iN COR: 531101
DECIZIADE NUMIRES: ... ctiitiiiiiiiieiiniiietiatintesstsasssssssssssossssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssses
OBIECTIVE SPECIFICE LOCULUI DE MUNCA:
- Spalarea si cdlcarea lenjeriilor;
- Asigurarea curateniei si intretinerii unitatii de invatamant.
COMPARTIMENTUL : nedidactic
NIVELUL POSTULUI: de executie
CERINTELE POSTULUI/PREGATIREA PROFESIONALA: studii medii
RELATII DE MUNCA:
a. ierarhice - de subordonare: directorului si administratorului de patrimoniu al gradinitei;
b. functionale - de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic si cu parintii copiilor
care frecventeaza gradinita.

(D T0T: 11 0] o T TP OPPPPRPR , [posesoare a
Contractului individual de munca inregistrat la Registrul de evidenta a contractelor individuale de munca la
1) SO din ... , ma oblig sa respect urmatoarele atributii, sarcini de serviciu

obligatorii reprezentand 40 de ore/saptamana, corespunzatoare unei parti din salariul de baza, stabilite la data
de ...l .

CAPITOLUL I

DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI:

1.1. Complexitatea postului:

- Asigurarea spalarii, calcarii si dezinfectiei lenjeriilor;

- Executarea curateniei si dezinfectie.

1.2. Necesitatea unor aptitudini deosebite:

- Afectivitate fata de copii;

- Empatie;

- Capacitatea de organizare a muncii.

1.3. Conditii fizice ale muncii:

- Activitatea ingrijitoarei se desfasoara in sectorul in care este repartizata, in curtea gradinitei si acolo unde
situatia o impune;

- Sarcinile de serviciu sunt executate pe parcursul programului propriu de lucru.

|.4. RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST:

Asumarea responsabilitatii in pastrarea si intrefinerea curateniei, a materialelor si a mijloacelor din dotare.
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CAPITOLUL 11
SFERA DE RELATII:
11.1. Gradul de solicitare din partea unitatii de invatamant:

Respectarea Regulamentul de ordine interioarad, Regulamentului de organizare si functionare si
Codul de etica al personalului gradinitei;

Participarea la instructajul privind securitatea si sanatatea muncii si P.S.1.;

Respectarea Regulamentul privind securitatea si sanatatea muncii si P.S.I.;

Respectarea Contractului colectiv de munca;

Efectuarea tuturor examenelor medicale periodice prevazute de reglementarile Ministerului Sanatatii;
Participarea la instructaje de cunoastere si aplicare a normelor igienico-sanitare.

11.2. Gradul de implicare in executarea atributiilor de serviciu:

Raspunde cu promtitudine sarcinilor date de conducerea unitatii de invatamant;

Aplanarea prompta a oricarui discurs conflictual cu parintii copiilor, cu personalul gradinitei;
Utilizarea corecta si eficienta a resurselor materiale puse la dispozitie: materiale de curatenie,
materiale de dezinfectie, echipamente de curatenie (matura, aspirator, mop, galeata, lavete etc.);
Utilizarea corecta si responsabila a aparaturii electrice din dotare (masina de spalat, etc.);

Sesizarea imediata a administratorului de patrimoniu Tn momentul in care sesizeaza orice
disfunctionalitate aparuta in sectorul de activitate;

Poseda abilitati de munca in echipa;

Manifesta onestitate si confidentialitate fatd de toate persoanele cu care intra in contact, in interes de
serviciu.

11.3. Comportamentul si conduita:

Sa aibd un comportament si o conduita adecvata unei institutii de invatdmant prescolar.

CAPITOLUL Il

PROGRAM DE LUCRU:

Programul zilnic: 11.00 — 19.00

(Programul poate suporta modificari in functie de situatie.)

CAPITOLUL IV
SECTORUL DE CURATENIE SI iNGRIJIRE:

Se atribuie, ca sector de activitate, ingrijirea suprafetei formata din urmatoarele spatii:

Grupurile sanitare;

Casa scarilor;

Holul sectorului;

Curtea gradinitei;

Spatiul de joaca din curtea gradinitei;
Spatiul verde din curtea gradinitei;
Alte spatii comune.

CAPITOLUL V
SARCINI DE SERVICIU
V.1. Gestionarea bunurilor:

Utilizeaza si intretine ca un bun gospodar bunurile unitatii de Tnvatdmant;
Preia materialele pentru curatenie ori de cate ori este nevoie;

V.2. Efectuarea lucrarilor de ingrijire a sectorului:

Efectueaza zilnic curdtenia spatiilor pe care le are repartizate si a spatiilor comune;

Efectueaza zilnic dezinfectarea grupurilor sanitare;

Asigurd sdptamanal activitatea de spalatorie automatizatd si manuald, care cuprinde spalat, uscat si
calcat lenjerii, prosoape, fete de mese;
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- Efectueaza curitenia generala in sectorul in care 1si desfasoara activitatea, o data pe saptamana,

- Tnlocuieste, saptiméanal sau ori de cate ori este nevoie, lenjeria de pat si o transporti in conditii
igienice la spalatorie;

- Transporta la platforma de gunoi, gunoiul;

- Asigura curatenia aparatelor de joaca, din spatiile de joaca din curtea gradinitei;

- Raspunde de pastrarea in functiune a masinilor de spalat si aparatelor de calcat;

- Raspunde de folosirea rationala si de justificarea tuturor materialelor de spalare si curdtenie folosite;

- Raspunde de curatenia si igienizarea spalatoriei;

- In perioada vacantelor, in colaborare cu personalul de ingrijire, va ajuta la spalarea perdelelor,
treverselor, covoarelor, etc., din gradinita;

- In cazul plecarii in concediul de odihni sau parasirii locului de munci, preda sectorul de activitate
persoanei care o nlocuieste;

- Respectd normele P.S.1.

Tn functie de nevoile specifice ale unitatii de invatimant, salariatul este obligat si respecte si si
indeplineasca si alte sarcini repartizate de director, precum si normele prevazute de Codul de etica,
contractul colectiv de munca, regulamentul de ordine interioard al unitatii, regulamentul de organizare si
functionare si normele privind sanatatea si securitatea muncii, P.S.I., In conditiile legii.

V.3. Conservarea bunurilor:

a. controlul zilnic al usilor, geamurilor, mobilierului, prizelor, robinetelor, W.C.—urilor, si semnalarea
defectiunilor constatate muncitorului de intretinere sau administratorului de patrimoniu al gradinitei;

b. anuntarea administratorului de patrimoniu in legatura cu lucrarile de reparatii sau intretinere ce necesita a
fi efectuate, in cazul cand muncitorul de intretinere nu este in unitate.

CAPITOLUL VI
SALARIUL
Conform prevederilor Legii nr 153/2017.

CAPITOLUL VII

RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu, stabilite prin prezenta fisa
a postului, atrage dupa sine scaderea corespunzdtoare a calificativului si/sau sanctionarea disciplinara,
conform prevederilor legii.

DATA:

DIRECTOR,

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar,
Semnétura



